关于开展2023年度考核工作的通知

各学院（部）、处（室、中心）：

根据《明达职业技术学院教职工考核办法》文件精神，现将2023年度考核工作有关事项通知如下：

一、合并考核部门
1.招生工作处、人事处、财务处；
2.图文信息中心（图书馆）、实训中心；
3.教务处、学生工作处机关人员。
二、考核工作日程安排

1.12月22日，下发文件，布置年度考核工作。

2.12月25日，各部门召开会议，布置年度考核工作。

3.2024年1月5日前，完成个人小结，同时填写《明达职业技术学院教职工考核汇总表》；各部门完成个人述职、同行测评、领导小组测评；由学生工作处、教务处和二级学院（部）配合，共同完成学生对专任教师、辅导员和教辅人员的测评工作。

4.2024年1月8日前，各单位考核领导小组负责人在本单位个人《年度考核登记表》中填写单位考核结果，并将个人《年度考核登记表》、本单位《年度考核结果统计表》报学校人事处；

5.2024年1月13日，人事处完成对各考核单位报送的考核结果汇总报学校校长办公会审定。

请各部门高度重视，遵照执行。

                                     人事处                

2023年12月22日
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